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Articulo 1°.- Denominacion

El Sindicato de Veterinarios de Palencia es la Asociacion Sindical de los Veterinarios en
ejercicio en las Administraciones Publicas de la provincia de Palencia, que se constituye
al amparo de la Ley 11/1985 de 2 de agosto, de la Ley 19/1977 de 1 de abril y del R.D.
873/77 de 22 de abril y que en su funcionamiento se ajusta a principios democraticos.
de Libertad Sindical, con caracter independiente, que se regird en todo momento por la
legislacion vigente, Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, por los presentes Estatutos
y sus normas de desarrollo. Su C.I.F. es el G34100313.

Articulo 22.- Ambito territorial

Este Sindicato tiene un dmbito territorial que abarca la provincia de Palencia, pudiendo
federarse o confederarse con otros sindicatos de dmbito provincial, autonémico, estatal
e internacional.

Articulo 32.- Ambito profesional

A este Sindicato podran afiliarse los Veterinarios que presten sus servicios en las distintas
Administraciones Publicas, siempre que estén vinculados a las mismas a través de una
relacion de caracter administrativo o estatutario.

Articulo 4°.- Actividades

Las actividades de este Sindicato irdan encaminadas a defender, proteger y promocionar
los intereses sociales, econdmicos, laborales, culturales y profesionales de los
Veterinarios afiliados.

Articulo 5°.- Personalidad juridica y capacidad de obrar

El Sindicato gozard desde el momento que conforme a la Ley quede vdlidamente
constituido, de la personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, necesarias
para el cumplimiento de sus fines, pudiendo a tal efecto concertar toda clase de actos y
contratos, incluso los de dominio y disponibilidad patrimonial.

Articulo 62.- Domicilio social

El Sindicato tendra su domicilio social en la calle Felipe Prieto, 4 — 22 entreplanta H,
34001 Palencia, sin perjuicio de que la Asamblea General pueda acordar en lo sucesivo
y en cualquier momento, el cambio a otro lugar, dentro del dmbito territorial de
actuacion, asi como establecer las sucursales, delegaciones o representaciones que, en
otros lugares de dicho ambito, considere oportunas, sin que ello implique
necesariamente la modificacion de los presentes Estatutos.
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Articulo 7°.- Duracion

El Sindicato de Veterinarios de Palencia se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 82.- Fines del Sindicato

Constituyen fines del Sindicato:

a) representacién, defensa, proteccion y promocién de los intereses sociales,
laborales, econdmicos, profesionales y culturales de los Veterinarios afiliados.

b) El fomento de la solidaridad entre los afiliados y la creacién de servicios comunes
a tales efectos.

c) La programacion de acciones reivindicativas

d) Laorganizacion de una constante labor formativay de promocidn de sus afiliados,
en el orden econdmico, social, laboral, administrativo, ético, cientifico y cultural,
prestando particular atencién a la defensa de los puestos de trabajo y a la
consecucion del pleno empleo.

e) La negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de
trabajo, el didlogo social y la participacion institucional en los organismos de las
administraciones publicas

SECCION 12: Requisitos y procedimiento para la adquisicion,
denegacion o pérdida de la condicion de afiliado

Articulo 99°.- Requisitos

Podran afiliarse al Sindicato los Veterinarios en activo que presten sus servicios en
cualquiera de las Administraciones Publicas, siempre que estén vinculados a las mismas
a través de una relacidon de cardcter administrativo o estatutario, y no se encuentren
expresamente excluidos por la legislacidn vigente.

Articulo 10°.- Procedimiento

Para afiliarse se debera presentar una solicitud por escrito a la Secretaria del Sindicato,
en la que constara, ademas del deseo por la afiliacién del interesado, el compromiso de
aceptar los Estatutos del Sindicato. La Junta Directiva, tras examinar la solicitud, decidira
sobre su filiacion o no. En el supuesto de ser rechazada la solicitud, se comunicard al
interesado las razones que han motivado tal decisidn, concediéndosele un plazo de
quince dias para que alegue lo que considere oportuno, y si a pesar de ello la Junta
Directiva persistiese en rechazar la solicitud, el interesado podra recurrir en ultima
instancia a la Asamblea General.
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Articulo 11°.- Registro de dfiliados

Para constancia de los afiliados, en todo momento se llevara un libro de registro de
afiliados.

Articulo 12°.- Cuota

La filiaciéon al Sindicato lleva inherente el pago de la cuota que se fije por la Asamblea
General, que serd igual para todos los miembros del Sindicato.

Articulo 13°.- Perdida de la condicion de dafiliado

Se perdera la condicidn de afiliado por alguna de las siguientes causas:

a) A instancias del interesado. La baja, en este caso, tendrd efecto desde la
recepcién por la Junta Directiva de la solicitud, por escrito, para tal fin.

b) Porincumplimiento del pago de las cuotas.

c) Porincumplimiento de las obligaciones establecidas en los estatutos

d) Por incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por
la Junta Directiva, en sus respectivas competencias.

e) Por afiliacion a otro Sindicato con intereses concurrentes al Sindicato de
Veterinarios de Palencia.

Cuando en un afiliado se den los supuestos contemplados anteriormente, la Junta
Directiva le comunicara por escrito la baja en el Sindicato, disponiendo de quince dias
para recurrir en Ultima instancia ante la Asamblea General, que serd quien tome la
decision definitiva

Articulo 14°.- Afiliados de honor.

La Asamblea, a propuesta de la Junta Directiva podra nombrar Afiliados de Honor a todas
aquellas personas que se hayan distinguido en la colaboracién con el Sindicato,
ayudando a la consecucion de sus fines.

Ademas, se considerard Afiliado de honor a todo afiliado al que le llegue su edad de
jubilacion y haya permanecido afiliado al Sindicato al menos los diez Gltimos afos previos
a su jubilacion.

Los afiliados de honor podran participar en las actividades sociales del Sindicato, asi
como en funciones de asesoramiento en aquellos casos en los que resulte de su interés
su experiencia en determinados temas. Podran participar voluntariamente en las
Asambleas Generales con voz, pero sin voto. Los afiliados de honor estan eximidos de
los deberes de pagar cuotas y asistir a las Asambleas.

SECCION 22: Derechos y deberes de los afiliados

Articulo 15°.- Derechos

Son derechos de los afiliados

a) Ser asesorados, representados o defendidos, individual o colectivamente, e
incluso juridicamente si fuera preciso, en la consecucion de los fines reflejados
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en el Articulo 8, previo acuerdo de la Junta Directiva en los supuestos de
desembolso econdmico para el Sindicato.

b) Participar en las actividades del Sindicato.

c) Elegiry ser elegido para los cargos directivos.

d) Ser informado oportunamente de las acciones del Sindicato.

e) Conocer en cualquier momento la situacidn contable y afiliacion del Sindicato.

f) Usar debidamente todos los servicios de que disponga el Sindicato.

g) Sugerir iniciativas a los érganos de gobierno.

Articulo 16°.- Deberes

Son deberes de los afiliados:

a) Asistir a las asambleas y reuniones para las que sea convocado y emitir su voto
en las mismas.

b) Respetar las opiniones de los demas miembros del Sindicato.

c) Cumplir las normas estatutarias y supletorias, reglamentos, acuerdos, convenios
y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, validamente
adoptados.

d) Pagar puntualmente la cuota que se determine por la Asamblea General.
Contribuir con su actividad personal a lograr los objetivos del Sindicato.

Articulo 17°.- Organos de Representacion, Gobiernos y Administracion
Los Organos de representacion, Gobierno y Administracién del Sindicato de Veterinarios
serdn los siguientes:

a) La Asamblea General.
b) LaJunta Directiva.
c) El Presidente.

Sin perjuicio de que la Asamblea General pueda acordar la creacidn de cualquier otro y
sin que ese hecho signifique la necesaria modificacion de los presentes Estatutos.

SECCION 19: De la Asamblea General

Articulo 18°.- Constitucion

La Asamblea General estara constituida por los afiliados que se encuentren al dia en el
pago de las cuotas reglamentariamente establecidas.
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Articulo 19°.- Adopcion de acuerdos

La Asamblea General, validamente constituida, es el 6rgano soberano del Sindicato y sus
acuerdos, adoptados con arreglo a los presentes estatutos, son obligatorios para todos
los afiliados.

Articulo 20°.- Tipos de Asambleas

Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.
La Asamblea General celebrara Sesion Ordinaria una vez al afio.

Las Asambleas Extraordinarias, cuando lo soliciten un quinto de los afiliados, o por
acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 21°.- Convocatoria

Ambos tipos de asambleas se convocaran por comunicado del Presidente del Sindicato,
mediante convocatoria por correo o por cualquier otro medio cualificado a todos los
afiliados, con una antelacién minima de cinco dias a la fecha sefialada y en la que
constara el lugar, dia y hora de celebracién, asi como el orden del dia acordado por la
Junta Directiva.

La Junta Directiva, en el apartado de ruegos y preguntas, recogera todas las propuestas
qgue se formulen por los afiliados, mediante peticién escrita dos dias antes de la reunion.
Asimismo, por razones de urgencia, podran debatirse cuestiones planteadas en el curso
de la reunién, si asi lo decide un minimo de un quinto de los asistentes a la misma.

Articulo 22°.- Primera y sequnda convocatoria

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando
se encuentren representados la mitad mds uno de los miembros, y en segunda,
cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Articulo 23°.- Mesa de la Asamblea

La mesa de la Asamblea quedara integrada por la Junta Directiva y actuarda como
Secretario el de ésta.

Articulo 242.- Acuerdos

Para que los acuerdos adoptados por la Asamblea General sean validos, tanto en Sesidn
Ordinaria como en Sesidon Extraordinaria, deberan estar incluidos en el Orden del Dia
previo, y ser votados por mayoria simple, salvo en aquellos casos en que estos Estatutos
establezcan mayoria cualificada. Cada afiliado al corriente de pago tiene derecho a un
voto.

Articulo 25°.- Funciones y competencias

Son funciones y competencias de la Asamblea General:
a) Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestién y defensa de los intereses
del Sindicato y de sus afiliados.
b) Aprobar los programas y planes de actuacién.
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c) Elegiry revocar el mandato de los miembros de la Junta Directiva y sus puestos
dentro de ella, por sufragio universal, libre, directo y secreto, de los afiliados con
derecho a voto, asi como fijar la duracién del mismo.

d) Conocer la gestidon de la Junta Directiva.

e) Acordar la delegacién de funciones en la Junta Directiva.

f) Fijar las cuotas que han de satisfacer los afiliados.

g) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

h) Aprobar y modificar los Estatutos.

i) Acordar la disolucion del Sindicato.

j) Acordar la fusién, federacion o confederacién con otros sindicatos.

k) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los afiliados.

Articulo 26°.- Actas de la Asamblea

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, extendiéndose en un libro al
efecto firmado por el Presidente y el Secretario.

SECCION II: De la Junta Directiva

Articulo 272.- Eleccion, mandato y composicion

La eleccidn de la Junta Directiva serd libre y secreta, correspondiendo un voto a cada
afiliado al corriente de pago.

El mandato de todos los miembros de la Junta Directiva sera de cuatro afios naturales,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

La Junta Directiva es el 6rgano de direccidn, gobierno y administracidon del Sindicato,
estard compuesta por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un nimero
de vocales entre tres y ocho.

Los candidatos a Presidente del Sindicato elaboraran su propia candidatura, en la que
deberan figurar los candidatos a ocupar los cargos de Vicepresidente, Tesorero vy
Secretario.

Una vez que los afiliados presentes en la Asamblea General, convocada para tal fin,
hayan emitido su voto, se introducird en la urna el voto por correo, y se procedera al
recuento de los mismos, siendo elegida la candidatura mas votada.

En el supuesto de que exista una sola candidatura sera proclamada sin necesidad de
realizar votacion. Si no se presenta ninguna candidatura, se confeccionara por consenso,
de entre los miembros asistentes a la Asamblea General, debiendo ser apoyada, para
poder resultar elegida, por los votos de al menos dos tercios de los presentes.

Articulo 28°.- Reuniones

La Junta Directiva se reunird en sesion ordinaria al menos dos veces al afio. También se
reunird en sesion extraordinaria, en los casos en que lo solicite la tercera parte de sus
componentes, o lo decida el Presidente.

El Presidente de la Junta Directiva, que serd el del Sindicato, convocara a sus miembros,
siempre que sea posible, con cinco dias de antelacidn a la fecha fijada para la reunién.
Dicha convocatoria serd por notificacién personal a cada miembro de la Junta Directiva,
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y en ella debera figurar el lugar, fecha y hora, de la reunidén, asi como el Orden del Dia de
la misma. Por razones de urgencia podra hacerse una convocatoria Extraordinaria,
incluso telefdnica, sin respetar el plazo de cinco dias necesarios para la convocatoria
Ordinaria.

Si las circunstancias asi lo obligasen tanto en convocatoria Ordinaria como en
Extraordinaria podrdn ser tratados temas que no figuren en el Orden del Dia previo, con
aprobacion de los asistentes por mayoria simple.

Articulo 29°.- Constitucion

La Junta Directiva se considerara validamente constituida cuando concurran a la sesidn
la mitad mds uno de sus miembros en primera convocatoria, o un tercio de los mismos
en segunda convocatoria, media hora mas tarde de la primera y estén presentes el
Presidente y el Secretario o quienes legalmente les sustituyan.

Para la adopcion de acuerdos se requerird tanto en convocatoria Ordinaria como en
Extraordinaria, el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros presentes con
derecho a voto.

Articulo 30°.- Facultades y atribuciones

La Junta Directiva tendra las siguientes facultades y atribuciones:

a) Laejecuciény cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

b) Realizar y dirigir las actividades del Sindicato, necesarias para el ejercicio y
desarrollo de sus fines.

c) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacién generales vy
especificos, y realizar los ya aprobados dando cuenta de su cumplimiento a la
Asamblea General.

d) Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances, liquidaciones de
cuentas y propuestas de cuotas para su aprobacion.

e) Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola para su aprobacion a la
Asamblea General.

f) Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos y expedicion de
libramientos.

g) Inspeccionary velar por el normal funcionamiento de los servicios.

h) Adoptar acuerdos referentes a la contratacién de bienes y servicios, ejerciendo
las acciones.

i) Realizar estudios e informes de interés para los afiliados.

j) Tramitar los expedientes de admisidn de afiliados en los términos indicados en el
articulo 10 de los presentes estatutos.

k) Tramitar los expedientes de expulsion de los afiliados en los términos sefalados
en el articulo 13 de los estatutos.

) En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponde a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la
primera sesion que esta celebre, que serd a la mayor brevedad convocada por el
Presidente.

Calle Felipe Prieto, 4 — 22 entreplanta H. 34001 — Palencia Pagina 9 de 12



SECCION IlI: Del Presidente, Vicepresidente y Secretario

Articulo 31°.- Presidente

El Presidente del Sindicato serd elegido y revocado en su mandato por la Asamblea
General y presidird esta y la Junta Directiva.

Articulo 329.- Funciones y atribuciones del Presidente

Son funciones y atribuciones del Presidente:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

Presidir y convocar la Asamblea General y la Junta Directiva, fijando el Orden del
dia.

Dirigir los debates y el orden de la reunion.

Representar al Sindicato, suscribir contratos y otorgar poderes y ejecutar toda
clase de acciones, previa autorizacién de la Asamblea General.

Rendir anualmente informe de su actuacion, y de la actuacién de la Junta
Directiva, a la Asamblea General.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos, que sean
necesarios para las actividades del Sindicato.

Ejercer el derecho al voto de calidad cuando haya empate en una votacion de la
Junta Directiva o de la Asamblea General.

Aquellas otras que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea General.

Articulo 339.- Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente, con idénticas funciones, en caso
de ausencia, vacante, enfermedad o delegacion de éste, asi como desempenfiar aquellas
funciones que le asigne el Presidente o la Junta Directiva.

Articulo 34°.- Secretario

Son funciones del Secretario:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Levantar Acta, de las reuniones que celebren la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Llevar y custodiar el libro de Actas y el registro de correspondencia, asi como
cualquier otra documentacién relativa al Sindicato.

Ayudar al Presidente en todos los asuntos que le competan, y colaborar con él en
la representacion de Sindicato ante las distintas Administraciones.

Redactar anualmente la Memoria del Sindicato y dar cuenta a la Asamblea
General de la misma.

Elaborar el Reglamento de Régimen Interno cuando asi lo decida la Junta
Directiva, presentandolo a la Asamblea General para su aprobacion.

Tener a su cargo la Direccidén de Personal y Servicios.

Todas aquellas que por delegacién reciba del Presidente, la Junta Directiva o la
Asamblea General.
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Articulo 35°.- Recursos economicos

Los recursos econdmicos del Sindicato estaran integrados por:

a) Las cuotas de los miembros del Sindicato.

b) Las legaciones y donaciones en favor del mismo.

c) Las subvenciones que pudieran corresponderle.

d) Laventa de sus bienesy valores.

e) Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de prestacion de
servicios.

f) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales.

Articulo 36°.- Ejercicio economico

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, instruyéndose, para cada uno de
ellos, un presupuesto ordinario, de ingresos y gastos, con arreglo a las normas
contendidas en los presentes Estatutos.

El destino de los recursos obtenidos sera el que se fije por los presupuestos.

Articulo 37°.- Tesoreria

El Sindicato pone a disposicién de todos los afiliados, para que puedan conocer la
situacidon econdmica, un libro de cuentas legalizado y actualizado.

La Junta Directiva determinara las normas para la administracion y contabilidad, siendo
ordenador de pagos el Tesorero del Sindicato, con el visto bueno del Presidente.
Corresponde al Tesorero llevar la contabilidad, intervenir y firmar los documentos de
cobros y pagos, y cuidar de la conservacion de todos los fondos del Sindicato en la forma
gue determine la Junta Directiva.

Articulo 38°.- Disolucion

El 6rgano competente para acordar la disolucién del Sindicato es la Asamblea General,
siendo preciso el voto favorable de los dos tercios de los afiliados.

En el acuerdo de disolucion se establecerd el destino que haya de darse a los bienes,
derechos, instalaciones y servicios del Sindicato que pudieran quedar después de
atendidas las obligaciones pendientes.
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Articulo 399.- Liquidacion

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, actuaran de liquidadores los
miembros de la Junta Directiva, que dardn cuanta final a la Asamblea General, convocada
a tal efecto antes de los dos meses siguientes, para que ésta actle en consecuencia.

Articulo 40°.- Modificacion

Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de la Asamblea
General, con el voto favorable de los dos tercios de los afiliados presentes.

El proyecto de modificacion debera ser propuesto al menos por una tercera parte de los
afiliados o por la Junta Directiva y serd remitido a todos los miembros del Sindicato con
una antelacién minima de quince dias. de la Sesion de la Asamblea General convocada
para tal fin.

Articulo 41°.- Confederacion, asociacion o fusion

El Sindicato podrd, por acuerdo de su Asamblea General, reunida en Sesidn
Extraordinaria con ese Unico punto en el Orden del Dia, confederarse, asociarse,
fusionarse, o adoptar cualquier otra forma de unién, con otras Organizaciones
Sindicales, de dmbito regional, nacional o internacional.

Articulo 422 y ultimo.-

La Junta Directiva dispondrd de la elaboracion de reglamentos y normas de régimen
interno, que ajustandose a los presentes estatutos les complementen.
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